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“เชฟรอน - คีนัน” ผนึก มทร. ล้านนา และสวทน.  

ตัง้ TVET Hub ภาคเหนือยกระดับทกัษะแรงงาน 
 

เชฟรอน - คีนัน ผนึก มทร. ล้านนา และสวทน  .เดินหน้ายกระดับองค์ความรู้พัฒนาทักษะนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวะ  

จัดตัง้ศูนย์การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ (TVET Hub) ภาคเหนือ เป็นศูนย์กลางเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ตอบโจทย์ความ

ต้องการผู้ประกอบการภาคเอกชน ลุยเฟสแรกกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ ก่อนขยายหลักสูตรป้อนกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ

อาหารในปีหน้า 

 

ดร.กิติพงษ์ พร้อมวงศ์ รองเลขาธิการสาํนักงานนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวัตกรรมแห่งชาติ  )สวทน(.  กลา่วถึง การ

พฒันาเศรษฐกิจประเทศไทยตามนโยบาย “Thailand 4.0” ของรัฐบาล หวัใจสําคญัของการขบัเคลื่อนอยู่ท่ีการใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมช่วย

เสริมสร้างประสิทธิภาพ ดงันัน้โจทย์สําคญัจึงอยู่ท่ีการพฒันาศกัยภาพคนและผลิตแรงงานท่ีมีทกัษะเทคโนโลยีขัน้สงู รองรับความต้องการของ

อตุสาหกรรมท่ีหนัมาใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพกระบวนการผลติมากขึน้  

 

โดยปัจจุบนัภาคอตุสาหกรรม ยงัมีความต้องการแรงงานท่ีมีทกัษะวิชาชีพด้านอาชีวะศึกษาอีกกว่าแสนคน  สวนทางกบัระบบการผลติ

บุคลากรในสายอาชีวะของไทยท่ียงัมีปัญหาทัง้เชิงคุณภาพและปริมาณ  โดยเฉพาะปัญหาเร่ืองคุณสมบตัิหรือทกัษะท่ีไม่สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคธุรกิจ   

 

“การร่วมมือกบัภาคเอกชนอย่างบริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด และพนัธมิตรอย่างสถาบนัคีนนัแห่งเอเซีย จัดตัง้ 

TVET Hub จะช่วยเสริมสร้างทกัษะของแรงงานให้ตรงกบัความต้องการของภาคธรุกิจได้มากขึน้  ”ดร. กิติพงษ์ กลา่วเสริม 

 

 ขณะท่ี นายอาทิตย์ กริชพิพรรธ ผู้จัดการใหญ่ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด กลา่ว

วา่ จากนโยบายของเชฟรอนท่ีให้ความสาํคญัของการพฒันา  “พลงัคน” อยา่งยัง่ยืน และเพ่ือมีสว่นร่วมในการยกระดบัขีดความสามารถการแขง่ขนั

ของประเทศ ผ่านการพฒันาศกัยภาพแรงงานวิชาชีพท่ีมีทกัษะฝีมือและพืน้ฐานด้านสะเต็ม  ) STEM) ท่ีสามารถต่อยอดกระบวนการคิด วิเคราะห์ 

ให้บุคลากรมีแนวคิดด้านนวตักรรม เพ่ือให้ตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมยุคใหม่ และสามารถเช่ือมโยงความรู้ในห้องเรียนกับการ

นําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้จริง  
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ดงันัน้ “โครงการ Chevron Enjoy Science : สนกุวิทย์ พลงัคิด เพ่ืออนาคต” จึงได้ร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชมงคลล้านนา )มทร.ล้านนา (

และ สวทน .จดัตัง้ “ศนูย์การศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพ ”ภาคเหนือ ทําหน้าท่ีผลิตและพฒันาครูผู้สอนและเยาวชนท่ีมีความรู้และทกัษะฝีมือ

ตรงตามความต้องการภาคอตุสาหกรรม โดยช่วงปีแรกเป็นหลกัสตูรพฒันาศกัยภาพแรงงานตอบสนองความต้องการของกลุม่อตุสาหกรรมยาน

ยนต์และชิน้สว่น และในปีหน้าจะขยายหลกัสตูรการพฒันาทกัษะป้อนอตุสาหกรรมท้องถ่ินมากขึน้ คือ อตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร ถือเป็นอีก

หนึง่อตุสาหกรรมเปา้หมายการพฒันาเศรษฐกิจประเทศ 

 

  นายอาทิตย์อธิบายเพ่ิมเติมว่า แนวทางการดําเนินการของศนูย์จะม ี3 รูปแบบ ประกอบด้วย 1) ภาคอตุสาหกรรมเป็นตวัขบัเคลื่อน 2) 

มหาวิทยาลยัเป็นตวัขบัเคลื่อน และ 3) ภาคธุรกิจหรือผู้ประกอบการเป็นผู้ขบัเคลื่อน โดยจะขึน้อยู่กบัความพร้อมในแต่ละพืน้ท่ี สาํหรับกรณีของ

ภาคเหนือ ทางโครงการฯ มองวา่มทร.ล้านนามีความพร้อมทัง้ด้านบคุลากร สถานท่ี อปุกรณ์ และมีความเข้าใจบริบทและสภาพสงัคมอยา่งแท้จริง 

จึงเป็นแกนนําสาํคญัในการสานตอ่โครงการและสร้างประโยชน์อยา่งยัง่ยืนได้     

 

  ด้าน รองศาสตราจารย์ ดร.นํายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา กลา่วว่า บทบาทของ 

TVET Hub ประจําภาคเหนือท่ี มทร. ล้านนาบริหารจดัการ นอกจากการเป็นศนูย์กลางการประสานงานร่วมกบัอตุสาหกรรม - โรงเรียนเครือข่าย

และครู ยงัทําหน้าท่ีเป็นแหลง่ฝึกฝนทกัษะและอบรมบคุลากรของโรงเรียนเครือข่าย ขณะเดียวกนัยงัเป็น “ศนูย์กลางการวิจยั” ด้านกระบวนการ

เรียนการสอน คูม่ือครู (courseware) เพ่ือนําไปใช้สาํหรับการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 

 “จุดเด่นของ TVET Hub คือ การสร้างครูประจําศนูย์ท่ีได้ผ่านการฝึกปฏิบตัิจริงในโรงงาน เพ่ือทดแทนครูในโรงเรียน ทําให้ครูในโรงเรียน

ได้มีโอกาสออกมาเรียนรู้และฝึกฝนในโรงงานได้ นอกจากนีศ้นูย์ยงัเป็นเสมือน สเตชัน่ท่ีมีอปุกรณ์เคร่ืองไม้เคร่ืองมือ ตัง้แตก่ารเขียนแบบ จนถึงขึน้

รูปผลติ เพ่ือให้นกัเรียนหรือครูฝึกจะฝึกฝนได้จริง ” อธิการบดี มทร.ล้านนากลา่ว 

 

  นายปิยะบุตร ชลวิจารณ์ ประธานสถาบันคีนันแห่งเอเซีย กล่าวว่า สถาบันคีนันในฐานะผู้บริหารโครงการ Chevron Enjoy 

Science ซึง่เป็นการผสานงานกบัภาคี 4 ฝ่ายภาครัฐ เอกชน อตุสาหกรรม สถาบนัการศกึษา ทัง้ไทยและตา่งประเทศ ซึง่เลง็เห็นวา่ปัญหาของภาค

ศึกษาอาชีวะไทย ซึ่งถือเป็นแหล่งสร้างแรงงานท่ีสําคญั คือ การขาดครูท่ีเก่งมีประสบการณ์ อปุกรณ์ท่ีทนัสมยั รวมถึงความเช่ือมโยงกับสถาน

ประกอบการ    

 

 ทัง้นี ้ “ศนูย์การศกึษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพ ”จะช่วยสร้างพืน้ฐานท่ีแข็งแรงของการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ทัง้ครู อปุกรณ์ และองค์ความรู้ ท่ี

เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ และการดําเนินการพฒันา 

“คน” ตลอดการดําเนินงานในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ก็สามารถเดินหน้าไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความพร้อมของภาคีทัง้ 4 ฝ่าย ในการร่วม

สนบัสนนุดําเนินการตา่งๆ ทัง้จดัอบรม จดัทําหลกัสตูรท่ีตอบโจทย์แตล่ะภาคอตุสาหกรรม เป็นต้น 

 


